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1. ZMAINY W USTAIE O POŻYTKU: RDPP
Nowelizacja Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie wprowadza nowy sposób współpracy między administracją publiczną a organizacjami pozarządowymi. To przeniesienie modelu krajowej Rady Działalności Pożytku Publicznego na poziom regionalny i lokalny.

W nowelizacji Ustawy pozostawiono – w niemal niezmienionym kształcie – formułę obecnej Rady Działalności Pożytku Publicznego, jako organu doradczo-opiniodawczego przy ministrze ds. zabezpieczenia społecznego. Nowe przepisy usankcjonowały dotychczasową praktykę wskazywania przez Radę kandydatów na członków rad Narodowego Funduszu Zdrowia. Ponadto wprowadzono zasadę, że Rada ma 30 dni na wydanie opinii do przesłanego projektu aktu prawnego. 

Zmieniony został tryb wyborów członków Rady, wprowadzono ograniczenie wybieralności członka Rady – do dwóch kolejnych kadencji; kandydaci na członków ze strony organizacji muszą mieć poparcie co najmniej 20 organizacji lub 3 związków stowarzyszeń zrzeszających organizacje pozarządowe. 
W związku z wprowadzeniem do Ustawy możliwości powoływania rad pożytku na szczeblu gminnym, powiatowym i wojewódzkim, Rada „krajowa“ ma możliwość zapraszania jej członków na swoje spotkania z głosem doradczym.
Obowiązkiem Rady jest przedstawienie pod koniec kadencji sprawozdania ze swoich prac ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia społecznego.

Rady działalności pożytku publicznego na szczeblu regionalnym i lokalnym

Powołanie rady działalności pożytku publicznego na szczeblu wojewódzkim (WRDPP) wymaga wspólnego wniosku 50 organizacji, które na terenie danego województwa prowadzą swoją działalność. Taki wniosek przedstawiany jest marszałkowi województwa i to on podejmuje ostateczną decyzję o powołaniu WRDPP.

W skład rady wchodzą:

- przedstawiciel wojewody;

- przedstawiciele marszałka województwa;

- przedstawiciele sejmiku województwa;

- przedstawiciele organizacji pozarządowych prowadzących działalność na terenie województwa.

Zgodnie z przepisami rada powinna liczyć zatem nie mniej niż 10 osób (1 przedstawiciel wojewody, 2 przedstawicieli marszałka, 2 przedstawicieli sejmiku oraz 5 przedstawicieli organizacji).

Kadencja rady trwa 2 lata.

Członków rady powołuje i odwołuje marszałek województwa. Sposób wyłaniania reprezentantów organizacji określić ma – w drodze uchwały – zarząd województwa.
Zadania rad wojewódzkich

Ustawa określa listę zadań wojewódzkiej RDPP. Należą do nich:

- wyrażanie opinii w sprawach dotyczących funkcjonowania organizacji pozarządowych;

- wyrażanie opinii o projektach uchwał i aktów prawa miejscowego dotyczących sfery zadań publicznych, o której mowa w art. 4;

- udzielanie pomocy i wyrażanie opinii w przypadku sporów między organami administracji publicznej a organizacjami pozarządowymi;

- wyrażanie opinii w sprawach dotyczących zadań publicznych, w tym zlecania tych zadań do realizacji przez organizacje pozarządowe w sprawach rekomendowanych standardów realizacji zadań publicznych;

- wyrażanie opinii o projekcie strategii rozwoju województwa.

Ponadto Rada może:

- powoływać ekspertów,

- zapraszać na swoje posiedzenia przedstawicieli administracji publicznej oraz organizacji pozarządowych – którzy nie są reprezentowani w radzie – w tym członków innych rad pożytku publicznego,

- zlecać przeprowadzanie badań oraz przygotowanie ekspertyz.

Zgodnie z Ustawą, rada ma 30 dni na wyrażenie opinii. 
Rady powiatowe i gminne

Radę powiatową lub gminną może utworzyć organ wykonawczy (starosta, wójt, burmistrz, prezydent) na wniosek organizacji pozarządowych.
Kadencja rady trwa 2 lata.

W skład rady powiatowej lub gminnej wchodzą:

- przedstawiciele organu stanowiącego odpowiednio powiatu (rady powiatu) lub gminy (rady gminy lub rady miasta);

- przedstawiciele organu wykonawczego odpowiednio powiatu (starostwa) lub gminy (urzędu gminy, urzędu miejskiego);

- przedstawiciele organizacji pozarządowych prowadzących działalność na terenie odpowiednio powiatu lub gminy, stanowiących co najmniej połowę członków.

Minimalny skład rady to 8 osób (2 przedstawicieli organu stanowiącego, 2 przedstawicieli organu wykonawczego oraz 4 przedstawicieli organizacji).

Tryb powoływania członków rady ze strony społecznej powinien zostać określony w drodze uchwały. 
Do zadań rad powiatowych i gminnych należy:

- opiniowanie projektów strategii rozwoju odpowiednio powiatów lub gmin;

- opiniowanie projektów uchwał i aktów prawa miejscowego dotyczących sfery zadań publicznych, o której mowa w art. 4, oraz współpracy z organizacjami pozarządowymi w tym programów współpracy z organizacjami pozarządowymi;

- wyrażanie opinii w sprawach dotyczących funkcjonowania organizacji pozarządowych;

- udzielanie pomocy i wyrażanie opinii w przypadku sporów między organami administracji publicznej a organizacjami pozarządowymi;

- wyrażanie opinii w sprawach dotyczących zadań publicznych, w tym zlecania tych zadań do realizacji przez organizacje pozarządowe w sprawach rekomendowanych standardów realizacji zadań publicznych.

Rada powiatowa i gminna ma na wydanie opinii 14 dni.


2.  SPRAWOZDANIE FINANSOWE –FAKTY I MITY
Do końca marca 2010 r. organizacje muszą sporządzić sprawozdanie finansowe za rok 2009. Oto wybrane fakty i mity na ten temat, które krążą w organizacjach i czasem powodują niepotrzebne zamieszanie. W ostatnim odcinku cyklu o karach i odpowiedzialności za błędy.

FAKT: Zarząd organizacji może zostać ukarany grzywną za niewysłanie sprawozdania do urzędu skarbowego czy do KRS.
Księgowy naszego stowarzyszenia pamiętał o przygotowaniu sprawozdania finansowego i wysłaniu CIT-8 do 31 marca. Zarząd je podpisał, Komisja Rewizyjna podjęła uchwałę o jego zatwierdzeniu. Ale potem zapomnieliśmy o wysłaniu go w odpowiednim terminie do urzędu skarbowego i do KRS. Dostaliśmy wezwanie z KRS. Co nam grozi za niedopełnienie obowiązku?

Składanie sprawozdań do KRS czy do urzędu skarbowego jest objęte sankcją karną: karą grzywny lub ograniczenia wolności (art. 79 ustawy o rachunkowości). Członkowie zarządu ponoszą osobistą odpowiedzialność za złożenie sprawozdań w odpowiednich urzędach w odpowiednim terminie. Mogą więc być w tym przypadku obciążeni karą finansową przez sąd lub urząd skarbowy.

 

MIT: Jeśli popełniliśmy błąd w sprawozdaniu lub deklaracji, to lepiej „siedzieć cicho”.

Złożyliśmy CIT-8 i CIT-8/0 31 marca do urzędu skarbowego, ale miesiąc później nasza księgowa zauważyła błąd w tej deklaracji. Co powinniśmy zrobić?

Jeśli przydarzyła się nam pomyłka, to powinniśmy sporządzić korektę dokumentu i wraz z pisemnym wyjaśnieniem złożyć ją ponownie do urzędu skarbowego. Urzędy znacznie przychylniej patrzą na popełnione i korygowane błędy samodzielnie przez organizacje niż wykryte w momencie niespodziewanej kontroli.

Pamiętajmy zawsze o pozostawieniu kopii (ew. wersji elektronicznej – skanie) dokumentu, który złożyliśmy do urzędów w wersji oryginalnej.

 

MIT: To księgowy jest odpowiedzialny za prawidłowość sporządzonego sprawozdania finansowego.

Zarząd naszego stowarzyszenia uważa, że to księgowy jest odpowiedzialny za prawidłowość sprawozdania finansowego.

Zgodnie z ustawą o rachunkowości to zarząd i organ nadzoru (a więc najczęściej komisja rewizyjna, rada fundacji czy walne zgromadzenie członków) są zobowiązani do zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe spełniało wymagania przewidziane w ustawie o rachunkowości (art. 4a ustawy o rachunkowości). Warto więc porozmawiać z księgowym i poprosić o wyjaśnienie różnych zbiorczych pozycji bilansu czy rachunku wyników, żeby mieć świadomość, co się podpisuje i zatwierdza. Warto przyjrzeć się takim pozycjom, jak koszty administracyjne – czy nie znalazły się tu przypadkiem koszty statutowe; przychody statutowe, warto sprawdzić, czy wszystkie dotacje zostały wymienione w informacji dodatkowej.

3.  KAMPANIA SPOŁECZNA ROKU 2009  
Trwa przyjmowanie zgłoszeń do Konkursu "Kampania Społeczna Roku 2009". Twórcy kampanii mogą przesyłać zgłoszenia on-line jeszcze do 31 marca 2010 po rejestracji oraz wypełnieniu formularza na stronie: www.kampaniespoleczne.pl/konkurs.

W marcu rozpoczęła się 2. edycja Konkursu „Kampania Społeczna Roku”. Jest to jedyny w kraju Konkurs honorujący i nagradzający twórców kampanii społecznych. Jego organizatorem i pomysłodawcą są: Fundacja Komunikacji Społecznej oraz portal kampaniespoleczne.pl.

Kampanie umożliwiają wspieranie postaw prospołecznych (zawierających się w obszarach spisanych w Ustawie o działalności pożytku publicznego i wolontariacie) realizowanych przez organizacje społeczne, agendy rządowe, firmy komercyjne, media oraz środowiska studenckie i polityczne.

W tegorocznej edycji Konkursu eksperci przyznają tytuły „Kampanii Społecznej Roku” w pięciu kategoriach:

- inicjatywy obywatelskie (ngo, osoby prywatne i inicjatywy studenckie);

- kampanie instytucji branżowych;

- kampanie instytucji publicznych i agend rządowych;

- kampanie firm komercyjnych i fundacji firm;

- inicjatywy polityczne;

Kampanie mogą być zgłaszane przez każdego, kto wypełni oraz prześle do organizatorów formularz zgłoszeniowy w dniach 1-31 marca 2010. Regulamin i formularz będzie można pobrać już wkrótce ze strony http://www.kampaniespoleczne.pl/konkurs
Ideą Konkursu jest profesjonalizacja marketingu społecznego w Polsce. Jego celem - promowanie dobrych praktyk w marketingu społecznym, którego przejawem są właśnie kampanie. "Kampanie społeczne są wyjątkową formą marketingu, ponieważ zmieniając postawy społeczne likwidują przeszkody w osiągnięciu dobra wspólnego.

Więcej na stronie: http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosci/532237.html 

4.  SENIORZY W AKCJI 
Polsko-Amerykańska Fundacja Wolności i Towarzystwo Inicjatyw Twórczych "ę" ogłaszają ogólnopolski konkurs grantowy skierowany do osób 55 +, które chcą zrealizować własny projekt społeczny. 
Termin składania listów intencyjnych do 2 kwietnia 2010 r.

Polsko-Amerykańska Fundacja Wolności i Towarzystwo Inicjatyw Twórczych "ę" ogłaszają ogólnopolski konkurs grantowy skierowany do osób 55 +, które chcą zrealizować własny projekt społeczny. Ze środków konkursu przyznane zostaną dotacje na realizację przedsięwzięć, które angażują osoby starsze do działania na rzecz otoczenia, uruchamiają i rozwijają inicjatywy oparte na współpracy międzypokoleniowej, a także sprzyjają rozwojowi wolontariatu osób starszych.

O dotacje mogą ubiegać się osoby, które ukończyły 55 lat i chcą zrealizować projekt społeczny w oparciu o struktury Uniwersytetu Trzeciego Wieku lub innej wybranej organizacji/instytucji działającej nie dla zysku. 
Łączna pula środków przewidzianych na dotacje w ramach konkursu „Seniorzy w akcji” wynosi 350 000 zł. Minimalna kwota dotacji, o którą można ubiegać się w ramach konkursu, wynosi 5 tys. zł, a maksymalna 12 tys. zł. Dotacje zostaną przyznane na projekty trwające do 10 miesięcy. Realizacja projektów dofinansowanych w ramach programu może rozpocząć się najwcześniej 1 sierpnia 2010 r. 
List intencyjny należy wypełnić i złożyć, korzystając z formularza on-line dostępnego na stroniewww.formularz.seniorzywakcji.pl . Zachęcamy do skorzystania z tego rozwiązania. Osoby, które będą miały trudność z przesłaniem w ten sposób zgłoszenia, mogą wypełnić list w pliku „word” i odesłać e-mailem na adres listy@seniorzywakcji.pl 

Informacji o konkursie udziela:
Towarzystwo Inicjatyw Twórczych „ę”
od poniedziałku do piątku telefonicznie pod numerem: (22) 396 55 16 (19) lub (22) 627 46 41 w godzinach: 10.00 – 14.00.
Pytania można również kierować na adres email: listy@seniorzywakcji.pl

Więcej na stronie: http://www.seniorzywakcji.pl/
5.  PROMOCJA RÓWNYCH SZANS ORAZ GODZENIE ŻYCIA ZAWODOWEGO I RODZINNEGO 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej ogłosiło konkurs nr DWF_1.3.2_3_2010 w Poddziałaniu 1.3.2 Projekty na rzecz promocji równych szans kobiet i mężczyzn oraz godzenia życia zawodowego i rodzinnego w Programie Kapitał Ludzki. Nabór wniosków potrwa do 16 kwietnia 2010 r.
Program Operacyjny Kapitał Ludzki
Priorytet I Zatrudnienie i Integracja Społeczna 
Działanie 1.3 Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej
Poddziałanie 1.3.2 Projekty na rzecz promocji równych szans kobiet i mężczyzn oraz godzenia życia zawodowego i rodzinnego

Zakres wsparcia przewidziany w ramach powyższego Poddziałania powinien być ukierunkowany przede wszystkim na tworzenie warunków ułatwiających osobom powrót do czynnego życia zawodowego po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci, a także zachęcać pracodawców do wprowadzenia w zakładzie pracy rozwiązań pozwalających pracownikom na bardziej elastyczne i efektywne łączenie obowiązków zawodowych i rodzinnych.

Przedmiotowy konkurs dotyczy następujących dwóch typów projektów:
1. Wdrażanie i upowszechnianie rozwiązań służących godzeniu życia zawodowego i rodzinnego m.in. poprzez:
a) pilotażową realizację kompleksowych programów powrotu do pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci, sprzyjających godzeniu życia zawodowego i rodzinnego;
b) tworzenie ośrodków opieki nad dziećmi w miejscu pracy;
c) rozwijanie alternatywnych form opieki nad dziećmi (w tym m.in. usług opiekuńczych świadczonych w warunkach domowych).
2. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia i metod organizacji pracy oraz uelastycznienie czasu pracy pracownika (m.in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna, podział pracy w ramach jednego stanowiska [job sharing]).

Minimalna wartość projektu to 50 tys. zł.

Wnioski o dofinansowywanie realizacji projektu należy składać osobiście, przesłać listem poleconym lub pocztą kurierską. Wnioski będą przyjmowane od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.15 do 16.15 od 8 marca 2010 r. do 16 kwietnia 2010 r. w siedzibie Departamentu Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego ul. Tamka 3, 00-349 Warszawa. W przypadku wniosków nadsyłanych pocztą lub przesyłką kurierską o przyjęciu wniosku decyduje data i godzina wpływu wniosku do Instytucji Organizującej Konkurs.

O dofinansowanie mogą występować wszystkie podmioty, z wyjątkiem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych).

Na realizację projektów wyłonionych do realizacji w ramach konkursu dostępna jest kwota 17,5 mln zł. 

Dodatkowe informacje można uzyskać w Departamencie Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego, pod numerami telefonów: 22 461 63 64 oraz 22 461 63 61.

6.  PRZECIWDZIAŁANIE WYKLUCZENIU CYFROWEMU 
Władza Wdrażająca Programy Europejskie ogłosiła kolejny nabór wniosków o dofinansowanie projektów w Działaniu 8.3 Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu – eInclusion w Programie Innowacyjna Gospodarka.

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka
Priorytet 8. Społeczeństwo informacyjne – zwiększanie innowacyjności gospodarki
Działanie 8.3 Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu – eInclusion

Projekty kwalifikujące się do dofinansowania składają się z następujących komponentów:

- całkowite lub częściowe pokrycie kosztów dostępu do Internetu w gospodarstwach domowych na obszarze objętym projektem (max. przez okres 3 lat),

- pokrycie kosztów dostarczenia, instalacji oraz serwisowania sprzętu komputerowego i/lub niezbędnego oprogramowania w gospodarstwach domowych wskazanych przez projektodawcę,

- zakup usługi przeprowadzenia szkoleń dla użytkowników końcowych projektu z zakresu obsługi komputera, korzystania z Internetu  oraz nabycia innych umiejętności niezbędnych dla świadczenia pracy lub skutecznej edukacji przez Internet (z wykluczeniem szkoleń zawodowych),

- dofinansowanie kosztów operacyjnych, kosztów zatrudnienia i szkolenia pracowników JST i/lub organizacji pozarządowej uczestniczącej w konsorcjum z JST, którzy będą odpowiedzialni za realizację działania oraz kosztów działań koordynacyjnych zmniejszających problem wykluczenia cyfrowego, np. wyposażenie w sprzęt komputerowy i utrzymanie dostępu do Internetu w jednostkach podległych beneficjentowi (w tym: biblioteki publiczne, publiczne instytucje kultury, szkoły, publiczne placówki opiekuńczo-wychowawcze położone na obszarze działania beneficjenta i publiczne domy pomocy społecznej),

- dofinansowanie promocji projektu na obszarze objętym projektem.

Do udziału w konkursie zaprasza się:

- jednostki samorządu terytorialnego,

- konsorcja jednostek samorządu terytorialnego,

- konsorcja jednostek samorządu terytorialnego z organizacjami pozarządowymi.

Budżet działania 8.3 wynosi: 364 411 765,00 euro. Kwota środków przeznaczonych na dofinansowanie projektów złożonych w ramach I rundy wynosi: 42 840 578,50 euro.

W ramach działania 8.3 wnioskodawca może ubiegać się o wsparcie maksymalnie w wysokości 85% kwalifikujących się wydatków. Pozostała część (w wysokości co najmniej 15%) musi zostać pokryta ze środków własnych wnioskodawcy.

Przewidywany termin zakończenia procedury oceny wszystkich wniosków o dofinansowanie złożonych w ramach rundy aplikacyjnej nie powinien przekroczyć 80 dni roboczych liczonych od dnia zamknięcia rundy aplikacyjnej.

Nabór trwa do 30 kwietnia 2010 r. do godz. 16:15. 

Więcej na stronie: http://www.wwpe.gov.pl/index.php?params[section_id]=24&params[category_id]=207
Biuletyn wydawany jest w ramach projektu Centrum Inicjatyw Obywatelskich Centrum Organizacji Pozarządowych i Ekonomii finansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w 





Informacje zamieszczone w biuletynie pochodzą z portalu www.ngo.pl oraz serwisu regionalnego www.pomorskie.ngo.pl oraz ze stron internetowych podanych w treści wiadomości.

oprac. Beata Marzec (pomorskie.ngo)
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